KOHILA VALLAVALITSUSE

KESKKONNANOUNIKU
AMETIJUHEND
1 ULDOSA
1.1. AMETIKOHA NIMETUS | Jddtmespetsialist
1.3. VAHETU JUHT Abivallavanem
1.4. ASENDAJA Keskkonnandunik

2 AMETIKOHA EESMARK

Riigi poolt kohalikule omavalitsusele pandud ja KOKS-s ettendhtud kohustuste tditmisega
sdilitada elamisvaérset elukeskkonda ja tagada sdéstev areng.

3 AMETIKOHA TOOULESANDED JA SOOVITUD TULEMUS

3.1. ULESANNE

SOOVITUD TULEMUS

3.1.1.

Jadtmehoolduse korraldamine,
koordineerimine, arendamine.
Korraldatud jddtmeveo korraldamine,
sh jddtmevaldajate registri pidamine.
Jaatmekava koostamise korraldamine.
. Avalike pakendikonteinerite siisteemi
korraldamine.
. Jadtmekaitlusega seonduv teavitustoo.

. Kohila valla jadtmehoolduseeskirja
uuendamine (vajadusel).
Jadtmemajandusega seotud
oigusaktide eelndude iile vaatamine ja
ettepanekute tegemine.

Valla territooriumil on tagatud korraldatud
jadtmevedu.

Vdimalus on iile anda majapidamises eraldi
sorteeritud pakendeid

Jadtmekditlusalane teave on kodanikele
kéttesaadav.

Valla jdatmekaitlusalane dokumentatsioon
on ajakohane

. Jadtmealase seadusandluse tditmise
kontroll ja digusrikkumiste
menetlemine valla
haldusterritooriumil.

. Jadtmekaitlusega seonduvate
kampaaniate ja iirituste korraldamine.

. Koostdo Kohila Keskkonnahariduse
Keskusega.

. Planeeringute ja arengukavade
koostamisel osalemine.

. Oma toovaldkonnaga seonduvate
komisjonide t63s osalemine.

3.1.10. Ehitustegevusega seonduvate
jaatmekditlusalaste kooskodlastuste
andmine.

3.1.11. Oma té6valdkonnaga seotud
kiisimustes elanike nGustamine,
kirjadele vastamine, kohaliku
seadusandluse viljatootamine,
selgitus-, teavitus- ja kasvatustoo.

3.1.12. Jadtmealaste projektitaotluste

vormistamine ja projektide juhtimine.

Vallas tdidetakse jadtmealast seadusandlust.

Puhtam elukeskkond.

Koostdos KHK-ga on korraldatud iiritusi,
koostatud voldikuid jms
keskkonnateadlikkuse suurendamiseks.

Seadusega ndutud digusaktid on olemas.
Elanike on noustatud korrektselt ja
tédhtaegselt.

Keskkonna ja iildise elukvaliteedi
paranemine 14bi erinevate meetmete




3.1.13. Organisatsioonide ndustamine pakutavate voimaluste parimal viisil.
jadtmealaste projektide osas.

3.1.14. Tdidab abivallavanema ja vallavanema | Ulesanded on tdidetud tihtaegselt ja
poolt antud iihekordseid ametialaseid | korrektselt.
iilesandeid.

3.2. KooSTOO0O

3.2.1. Teeb koostodd vallavalitsuse ametnikega vastavalt vallavalitsuse tdojaotusele
tooiilesannetest tulenevate eesmarkide téitmiseks.

3.2.2. Teeb koostodd Keskkonnaametiga ja teiste vastavate organisatsioonidega.

3.2.3. Teeb koostddd valla territooriumil asuvate asutuste ja ettevotetega.

4.  OIGUSED

4.1 Saada to0ks vajalikku informatsiooni.

4.2 Teha ettepanekuid tookorralduse muutmiseks.

4.3 Teha ettepanekuid tdiendkoolituseks enda todiilesannete paremaks tiitmiseks.

4.4 Kasutada oma t60ks vajalikke kontoritarbeid ja tehnilisi vahendeid.

4.5 Anda jddtmete valdkonnas vallavalitsuse nimel arvamusi ja kooskolastusi.

4.6 Anda oma padevuse piires arvamusavaldusi ning teavet vallavalitsusevilistele isikutele.

5 AMETIKOHAL VAJALIKUD TOOVAHENDID

Toovahendid vastavalt Kohila Vallavalitsuse ITK profiilile.

6 AMETIKOHAL TOOTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON

6.1 KVALIFIKATSIOON

Korgharidus

6.2 TOOKOGEMUS

Soovitavalt eelnev tookogemus riigi- voi kohaliku omavalitsuse ametiasutuses voi organis voi
muul korgharidust ndudval t66l asutuse voi ametikoha todvaldkonnas.

6.3 ARVUTIOSKUS

Tooks vajaliku rakendustarkvara kasutamise oskus.

6.4 KEELTEOSKUS

6.4.1 Eesti keel korgtase
6.4.2 Inglise vo1 vene keel kesktase

6.5 ULESANNETE TAITMISEKS VAJALIKUD TEADMISED JA OSKUSED

6.5.1 Riigi pdhikorra tundmine, kodanike diguste ja vabaduste, avaliku halduse
organisatsiooni ja avalikku teenistust reguleerivate digusaktide tundmine.

6.5.2 Kohaliku omavalitsuse valitsemisala ja seda reguleerivate digusaktide ning
asjaajamiskorra tundmine.

6.5.3 Jadtmekditluse valdkonna teadmised ning nendega seonduvate digusaktide tundmine.

6.6 ISIKSUSEOMADUSED

6.6.1 Initsiatiiv ja algatusvdime, sealhulgas voime vilja tootada uusi lahendusi, muudatusi
algatada, omaks votta ja ellu viia, koostoovalmidus; analiiiisi- ja slinteesivoime.

6.6.2 Korrektsus, viisakus, tasakaalukus. Hea suhtlemisoskus ja abivalmidus.

6.6.3 Voime stabiilselt ja tulemuslikult to6tada ka pingeolukorras, efektiivselt kasutada aega,
korge stressitaluvus, omavalitsuse huvidest 1dhtuv orienteeritus.

6.6.4 Lojaalsus, kohusetunne, usaldusviirsus, konfidentsiaalse informatsiooni hoidmise
oskus, otsustus- ja vastutusvoime, voime ette nidha tagajdrgi ja vastutada nende eest.

6.6.5 Intellektuaalne voimekus, sealhulgas olulise eristamise ning analiiiisi- ja siinteesivdime.




7.1 Ametijuhend vaadatakse iile soovituslikult iiks kord aastas voi tookorralduse muutumisel.
7.2 Ametijuhendit muudetakse teenistuja ndusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmirk,

pohifunktsioonid, ndutav erialane ettevalmistus ja ametniku iilesannete maht oluliselt ei
suurene.

Vallavanem Allar Haljasorg (digiallkiri)
Jadtmespetsialist Liis Saar (digiallkiri)
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