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Valimisliit Minu Kohila, Valimisliit Parem Kohila ja EKRE Kohila (edaspidi osapooled) on 
valimistel mandaadi saanud kodanike ühendused, keda ühendab soov seista valla elanike huvide eest 
väljaspool traditsioonilist parteipoliitilist raamistikku.

Osapooled lepivad kokku teha koostööd Kohila valla juhtimisel, võttes ühiselt vastutuse kohaliku 
elu edendamise eest, seades esikohale kogukonna inimeste heaolu ning eelduste loomise valla tasa­
kaalustatud arenguks.

Osapoolte ühine huvi on kokku leppida põhimõtted, millest lähtutakse valla juhtimises, kommunikat­
siooniprintsiipides, arenguks vajalike tegevuste suunamisel ja elluviimisel, spordi-, haridus-, kultuuri- 
ja noorsootöös, sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonnas, elukeskkonna kujundamisel, teenuste disainimisel, 
turvalisuse tagamisel ning ettevõtluskeskkonna ja e-teenuste arendamisel.

Lähtudes eeltoodust, allkirjastavad Valimisliit Minu Kohila, Valimisliit Parem Kohila ja EKRE Kohila 
nimekirjade mandaadiga liikmed alljärgneva kokkuleppe:

Järgnevaid prioriteete käsitletakse kooskõlas osapoolte programmiliste seisukohtadega.

Koalitsioonileppes, selle lisas ja valimisprogrammides seatud eesmärke viivad ellu koalitsioonipart­
nerid ning valla juhtimise ja teenuste osutamise eest vastutavad inimesed, lähtudes arengukavas, eel­
arvestrateegias ja koalitsioonileppes sätestatud sihtidest ning raamistikust ja arvestades valla eelarvelisi 
võimalusi.

Ühiste eesmärkide lõplikule kinnitamisele peab eelnema valla tegeliku finantsolukorra väljaselgitamine, 
eelarve audit ning valla varade seisukorra fikseerimine. Selleks moodustavad osapooled ajutise töörüh­
ma, kuhu kuulub kaks esindajat iga osapoole poolt. Töörühma koosseis ja töö tähtajad määratakse eraldi 
kokkuleppega.

Sõltumata selguvast finantsolukorrast on 2026. aasta tegevusprioriteedid:

•	 Avariitööd gümnaasiumi hoone ohutuse tagamiseks;

•	 Tegevuste ja vahendite planeerimine Aespa–Vilivere ÜVK väljaehitamise jätkamiseks;

•	 Hariduslike erivajadustega laste tugiteenuste süsteemi põhjalik analüüs ja vajadusel ümberkorralda­
mine, eesmärgiga tagada võimekus teenuse tagamiseks ja teenuse paindlikkus.

Oluliste otsuste ja kokkulepete tegemiseks moodustatakse koalitsiooninõukogu, millesse kuulub kaks 
esindajat iga osapoole kohta. Koalitsiooninõukogus lähtutakse osapoolte omavahelisest konsensusest. 

Osapooled lähtuvad omavahelises suhtluses üldtunnustatud poliitilise kultuuri põhimõtetest ja headest 
tavadest. Kolmandate osapooltega ei peeta omavaheliste kokkulepetega vastuolus olevates küsimustes 
läbirääkimisi ilma koalitsiooni osapooli eelnevalt informeerimata. 

Koalitsioonilepe vaadatakse koalitsiooninõukogu ettepanekul kord aastas üle ja vajadusel seda muude­
takse.
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1.	VALLA JUHTIMINE 

Seame sihiks inimeste heaolu, valla tervikliku ja tasakaalustatud arengu ning teenuste kättesaadavuse 
nii alevis kui ka alevikes ja külades. Valla juhtimine peab olema mõtestatud, strateegiliselt kavandatud 
ja otsustusprotsessid andmetel põhinevad. Meie eesmärk on muuta valla juhtimine avatumaks, jagades 
vallaelanike jaoks olulistest sündmustest ja otsustest teavet nii eelnevalt kui ka jooksvalt. 

1.1	 	Taastame volikogu ja selle komisjonide rolli valla juhtimise kujundaja ning põhimõtteliste otsus­
te ja alusdokumentide vormijana.

1.2	 Volikogu komisjonide töösse kaasame eriala eksperte väljastpoolt volikogu ja valimisnimekirjade 
koosseisu.

1.3	 Kasutame kehtivaid strateegiadokumente – arengukava ja eelarvestrateegiat – töövahendina, 
hindame seniseid valikuid ning planeerime uusi tegevusi. Vajadusel täiendame ja korrigeerime 
strateegiadokumente nii, et nad vastaksid muutunud vajadustele ja toetaksid ühiselt seatud 
eesmärkide elluviimist.

1.4	 Tagame valla suhtluses avalikkusega avatuse, järjepidevuse ja täpsuse, et teave jõuaks valla­
elanikeni õigel ajal ja usaldusväärselt.

1.5	 Tagame, et Kohila valla teenused on kvaliteetsed ja toimivad. Selleks hindame olemasolevaid 
teenuseid ja ametikohti ning uuendame spetsialistide motivatsioonipaketti, et toetada profes­
sionaalset ja püsivat meeskonda.

1.6	 Julgustame valla ametnikke ja teenistujaid kitsaskohtade korral lähtuma lahendustele orien­
teeritusest. Otsuste eest vastutab valla poliitiline juhtkond – vallavalitsus ja volikogu. 

1.7	 Uuendame valla visuaalse identiteedi ja kujundame kogu visuaalse kommunikatsiooni ühtseks, 
tänapäevaseks ja äratuntavaks.

1.8	 Soovime olla kogukondade ja huvigruppide väestaja ja ühendaja, delegeerides neile nii õigusi, 
vahendeid kui ka vastutust. Tunnustame piirkondlikke ühinguid, kui kogukondade esindusi, ning 
küla- ja asumivanemaid, kui olulisi kogukonna koondajaid ja kohaliku elu küsimuste lahendamise 
asjatundlikke partnereid. 

1.9	 Kaasame huvirühmi ning laiemat avalikkust neid puudutavate otsuste kujundamisel, et tagada 
seisukohtade ja järelduste igakülgne läbimõeldus. Üldise avaliku huvi ja üksiku erahuvi konflikti 
korral püüame alati leida osapooli rahuldava lahenduse, kuid lähtume alati avalikust huvist. 

1.10	 Vallale kuuluvate varade haldamine koondatakse, lähtuvalt otstarbekusest, vallale kuuluva vara­
haldusettevõtte kätte.

1.11	 Kohila Maja OÜ nõukogu mehitatakse, lisaks omaniku esindajale, valdkonna spetsialistidega.

1.12	 Volikogu komisjonide arv, suurus, kohtade jaotus komisjonide juhtimisel ja liikmete nimetami­
sel, samuti vallavolikogu ja -valitsuse ametikohad ja nende jaotus, lepitakse kokku lepingu lisas 
nr 1. Volikogu komisjonide arv ja valdkonnad vaadatakse vajaduse ilmnedes ja koalitsiooni­
nõukogu ettepanekul üle. 

2.	VALLA FINANTSJUHTIMINE JA EELARVEPOLIITIKA

2.1	 Kõik investeeringud peavad teenima pikaajalisi sihte, mis on sätestatud strateegiadokumentides. 

2.2	 Väldime liigset laenukoormuse kasvu ja ebavajalikke kulutusi. Investeerimisotsuseid tehes lähtu­
me pikaajalistest prioriteetidest ning eelistame kestlikke ja sisulisi lahendusi näiliselt soodsatele 
projektirahastustele.
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2.3	 Osapoolte valimisprogrammidest tulenevad võimalikud investeeringud aastatel 2025-29 on 
loetletud käesoleva lepinguga samal ajal allkirjastatavas „Kavatsuste protokollis“. Nende inves­
teeringute eelduseks on realistlike finantseerimisvõimaluste olemasolu.

2.4	 Kasutame aktiivselt välisrahastuse ja (riiklike) toetusprogrammide võimalusi.

2.5	 Rakendame vajaduspõhiseid toetusi.

2.6	 Suurendame kaasava eelarve osa valla eelarves.

3.	HARIDUS JA NOORSOOTÖÖ

3.1	 Kvaliteetne haridus on valla arengu ja kogukonna tugevuse alus. Kohila mitmekesised haridus­
võimalused – nii munitsipaal- kui ka erakool – tagavad lastele ja noortele kvaliteetse, turvalise 
ja kodulähedase õpivõimaluse. Täiskasvanutele loome võimaluse enesetäiendamiseks koostöös 
vabaühenduste ja erasektoriga. 

3.2	 Töötame Kohila Gümnaasiumis gümnaasiumiastme jätkumise nimel koostöös riigigümnaasiu­
mite pidajate ja naabervaldade valitsustega. Tagame järgmise 4 aasta jooksul Kohila Gümnaa­
siumi vallapoolse rahastuse vähemalt 2025. aasta tasemel.

3.3	 Alustame Kohila Gümnaasiumi hoone järk-järgulise rekonstrueerimisega ja/või uue multifunkt­
sionaalse hoone ehitamise ettevalmistustega. 

3.4	 Loome õpetajatele ja tugispetsialistidele pikaajalist töösuhet soodustava motivatsioonisüsteemi.

3.5	 Kujundame hariduslike erivajadustega laste tugiteenuste süsteemi ümber nii, et iga laps saaks 
talle sobival ajal ja viisil vajaliku toe. Eesmärk on tagada süsteemi suutlikkus ja paindlikkus, 
lähtudes laste tegelikest vajadustest.

3.6	 Toetame huviõppe lõimimist koolipäeva.

3.7	 Toetame Kohila Gümnaasiumi Hageri õppekoha jätkamist ja Aespa lasteaiakohtade lisandumist.

3.8	 Toetame paindlikku lastehoiusüsteemi. Kaasame teenuse pakkumiseks eraalgatust ja raken­
dame koduse lapse toetust.

3.9	 Tagame noortekeskuse tegevuse jätkumise. Töötame selle nimel, et noorsootööks oleks kasu­
tada tegevuseks piisavad ja sobivad ruumid ka väiksemates kogukondades. 

4.	TURVALINE ELUKESKKOND, LOODUS JA KESKKONNAHOID 

Kohila vald on rohelise elukeskkonna vald. 

4.1	 Keila jõgi peab säilima valla piires oma senisel kujul. Vajadusel leitakse koostöös riigi ja era­
sektoriga ning välisrahastuse toel lahendused Sillaotsa ja Kohila paisude ja Lohu paisjärve säili­
tamiseks kalatreppide või muude tehniliste lahenduste abil. Otsitakse kõige mõistlikumaid ja 
tasakaalustatumaid lahendusvariante, mis arvestavad nii looduskaitse, ettevõtluse kui ka koha­
liku kogukonna huve.

4.2	 Me ei toeta Kohila valla territooriumile uute kaevanduste rajamist, kui kaevandus pole otseselt 
vajalik valla arenguks. Iga kaevanduse puhul peab majandusliku aspekti kõrval vähemalt võrdsel 
määral arvestama mõju elanikkonnale ja keskkonnale. Enne kaevanduste rajamist peavad ole­
ma kokku lepitud kompensatsioonimeetmed.

4.3	 Seame pikaajaliseks eesmärgiks Kohila vallakeskuse tervikliku kujundamise. Selle saavutamiseks 
jätkame plaani väljatöötamist, et tagada tulevase Paberivabriku kultuuri- ja ärikeskuse ala loomu­
lik ühendus Tohisoo pargiga. Toetame Kohila mõisast Tohisoo mõisani kallasradade rajamist ja 
jõevaadete avamist.
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4.4	 Algatame koostöös kohalike kogukondadega valla asumite elukeskkonna kujundamise pro­
jektid ja otsime võimalusi vastavate investeeringute kaasrahastamiseks. 

4.5	 Rajame järk-järgult turvalisi kergliiklusteid asumite vahele. Toetame asumeid ühendavate mat­
ka-, kallas- ja terviseradade rajamist, sh Aespa lääne- ja idaosa vahelise jalgraja rajamist.

4.6	 Toetame teaduspõhiste meetodite kasutamist nuhtlusisendite (nt künnivaresed) tõrjumisel 
asumite haljasaladelt. Jätkame parkide ja haljasalade heakorrastamist.

4.7	 Rakendame taastuvenergia ja keskkonnasäästlikkuse põhimõtteid valla teenuste ja inves­
teeringute puhul.

4.8	 Edendame kriisivalmidust ja esmaabiõpet igas kogukonnas. 

4.9	 Toetame ja tunnustame oma valla vabatahtlikke päästjaid ja abipolitseinikke ning väärtustame 
Kaitseliidu ja Naiskodukaitse tegevust.

5.	SOTSIAALVALDKOND

5.1	 Lähtume põhimõttest, et abi peab jõudma abivajajani võimalikult kiiresti.

5.2	 Astume samme kohapealse esmatasandi arstiabi, eeskätt perearstiteenuse, jätkumise tagamiseks.

5.3	 Sotsiaalteenuste korraldamisel rakendame „ühe ukse“ põhimõtet – teenused ja teave nende 
kohta on koondatud, et vältida liigset bürokraatiat. Iga juhtumi lahendamise eest vastutab algu­
sest lõpuni üks töötaja, tagades isikliku vastutuse ja järjepidevuse.

5.4	 Väärtustame peresid ja hoolivust ning toetame vabatahtlikku ennetustegevust, esmast märka­
mist ja abi osutamist koostöös MTÜ-dega.

5.5	 Parandame teenuste kättesaadavust, arendades mobiil- ja kaugteenuseid.

5.6	 Toetame omaalgatuslikke vaimset tervist toetavate projektide elluviimist koostöös vaba­
ühenduste ja erasektoriga.

5.7	 Plaanime suurendada sünnitoetust.

6.	PLANEERIMINE ja EHITUS 

6.1	 Seame planeerimis- ja ehitustegevuses eesmärgiks inimsõbraliku, mitmekesise ja turvalise elu­
keskkonna kujundamise. Planeerimisprotsess peab olema avatud ja kaasav algusest peale.

6.2	 Ruumiline planeerimine on kiire ja paindlik, lähtub kaasaegsetest loodus- ja inimkesksetest 
tõekspidamistest ning arvestab tulevikusuundumustega. Ruumilise planeerimise aluseks on 
kehtiv üldplaneering.

6.3	 Suhtume planeerimisse kui tervikprotsessi pikaajaliselt väärtusliku elukeskkonna kujundamisel. 
Eelistame kombineeritud maakasutust ja avaliku ruumi mitmekesisust, et vähendada sundust 
pendelrändeks.

6.4	 Nii elu- kui ka ärikinnisvara arendustegevuse käigus hoiame puhast ja turvalist elukeskkonda 
ja miljööväärtuslikku ruumi terves vallas. Loome eeldused mõnusa asumiruumi kujunemiseks. 

6.5	 Valla avalikus ruumis toimuvatele muutustele eelneb arusaadav ja jälgitav info nii avalikes kana­
lites kui võimalusel ka kohapeal avaliku infostendina.
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7.	TEED JA TRANSPORT

7.1	 Talihooldusel lähtuvad otsused ohutusest, keskkonnamõjust ja eesmärgipärasusest

7.2	 Teede parandustööde vajadus peab olema teada ning prioriteedid seatakse aastase teehoiu­
kava kaudu, lähtudes kasutuskoormusest ja piirkondlikust tähtsusest. Tähtis on tagada vallatee­
de läbitavus aastaringselt.

7.3	 Kergliiklusteede võrgu edasisel kavandamisel on sihiks turvaline ja loogiline ühendus asulate 
vahel. Prioriteediks on piirkonnad, kus kergliiklus vähendab autokasutust ja toetab muuhulgas 
tervislikke liikumisviise erinevate teenuste tarbimiseks. Planeerimine toimub etapiviisiliselt ja 
võimalusel toetuste abil.

7.4	 Korraldame kohtumised teenusepakkujate, kohalike elanike ja naabervaldade ettevõtetega, et 
leida võimalusi olemasolevate bussiliinide – sh koolibussid ja töölisringid – tõhusamaks kasuta­
miseks. Eesmärk on muuta suletud liinid vajaduspõhiselt osaliselt avalikuks. Tõhustame koos­
tööd ühistranspordikeskuse ja naaberomavalitsustega. Koolibusside transpordi korraldamisel 
jälgime, et teenus on tasakaalustatult turvaline, tõhus ja kättesaadav. 

8.	KULTUUR, SPORT, VABA AEG

8.1	 Loome ja hoiame aktiivset kogukondlikku kultuurielu ning koguperesündmusi. Kõrvaldame 
takistused omaalgatuslike kultuuri- ja spordiürituste korraldamise teelt. Väärtustame liikumist 
ja aktiivseid eluviise.

8.2	 Toetame noorte omaalgatust ja õpilasmaleva tegevust,

8.3	 Soodustame valla kasutuses olevate ruumide ristkasutamist kultuuri-, spordi- ja huvitegevuseks 
väljaspool aktiivset tööaega, andes neile uue hingamise ja suurema kogukondliku väärtuse.

8.4	 Loome nutikaid lahendusi ja teeme koostööd erasektoriga, et rikastada elanike harrastus­
spordiga tegelemise võimalusi. 

8.5	 Toome Paberivabriku hoone avalikku kasutusse, kui kultuuri-, kogukonna- ja ärikeskuse.

8.6	 Algatame praktilised tegevused spordihoone remontimiseks ja sportimisvõimaluste laienda­
miseks.

8.7	 Toetame asumites olemasolevate sportimisalade ja supluskohtade rekonstrueerimist ning uute 
rajamist.

8.8	 Leiame võimalused Kohila keraamikasümpoosioni skulptuuride eksponeerimiseks valla avalikus 
ruumis.

8.9	 Jätkame valla korraldatavate võistlussarjadega.

9.	ETTEVÕTLUS, TURISM JA TÖÖHÕIVE 

9.1	 Vallas olev ettevõtlus peab toetama valla arengu üldiseid eesmärke – Kohila vald on eelkõige 
väärtuslik elukeskkond.

9.2	 Toetame avalikku huvi arvestavat vastutustundlikku ettevõtlust. Oleme

9.3	 aktiivne partner valla arengukavas sätestatud prioriteete toetavatele investoritele, aidates neid 
erinevatel investeeringu realiseerimise protsessi etappidel võimalikult tõhusalt oma eesmärke 
saavutada.

9.4	 Seisame väärtuslike (nutikate ja teadmistepõhiste) töökohtade toomise eest

9.5	 piirkonda. Toetame tuleviku töökohtade teket vajaliku taristu arendamisega.
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9.6	 Tunnustame aasta maaelu edendajat ja aasta ettevõtjat/ettevõtet üldise tunnustuspraktika  
raames.

9.7	 Loome uusi koostöövõimalusi ettevõtete ja haridusasutuste vahel.

9.8	 Teeme koostööd valla turismivaldkonna ettevõtetega, et Kohila vallas oleks tore puhata ja vaba 
aega veeta. Töötame välja kohaliku turismi põhisuunad, kaardistame turismiteenuste pakkujad 
ja viidastame turismiväärtuslikud alad. Rakendame kohaturunduse parimaid praktikaid ette­
võtluse ning turismisektori toetamiseks.

9.9	 Hoidume uute, ettevõtlust pärssivate, kohalike maksude ja regulatsioonide kehtestamisest.

Üheselt mõistetavad põhimõtted ametikohtade jaotamiseks volikogus, vallavalitsuses ning muudel 
valitavatel kohtadel, sh volikogu komisjonid, mida käesolev leping ei kajasta, lepitakse kokku lepingu 
varem nimetatud lisas. 

Koalitsioonileppe elluviimisel lähtutakse valla finantsilise jätkusuutlikkuse põhimõtetest. Eelarveliste 
võimaluste puudumisel periodiseeritakse investeeringud eelarvestrateegia alusel ümber iga-aastaselt. 

Pooled lepivad kokku, et käesolevast lepingust tulenevad tegevused kajastatakse ettepanekutena valla 
arengukava muutmise protsessis.

Käesolev leping sõlmitakse kolmes eksemplaris. 

Allkirjad:

Margus Miller Jaanus Ernits Martin Merilaine
Minu Kohila Parem Kohila EKRE Kohila

20.11.2025

Valimisliit Minu Kohila, Valimisliit Parem Kohila ja EKRE Kohila
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Koalitsioonileppe
Lisa 1 

Valla juhtorganid

1.	 Volikogu juhatus

1.1	 Volikogu esimees – koalitsiooni kandidaadi esitab Parem Kohila

1.2	 Volikogu aseesimees – koalitsiooni kandidaadi esitab Minu Kohila

2.	 Vallavalitsus

2.1	 Vallavanem – koalitsiooni kandidaadi esitab Minu Kohila.

3.	 Volikogu komisjonid

Volikogu moodustab 9 komisjoni:

3.1	 revisjonikomisjon;

3.2	 eelarvekomisjon;

3.3	 hariduskomisjon;

3.4	 kultuurikomisjon;

3.5	 sotsiaalkomisjon;

3.6	 maakomisjon;

3.7	 spordikomisjon;

3.8	 külade ja turvakomisjon;

3.9	 tunnustamiskomisjon.

4.	 Komisjonide koosseis

4.1	 Revisjonikomisjon on neljaliikmeline. 

4.2	 Teised komisjonid on kuni 10-liikmelised. Komisjonide koosseisu kujundamisel on lähtutud 
volikogu poliitilise koosseisu proportsionaalsest esindatusest, rakendades Sainte-Laguë mee­
todit. Meetod tagab tasakaalustatud ja kaasava esindatuse, vältides suurimate fraktsioonide 
ülekaalu ning tagades (erinevalt d’Hondt’i meetodist) väiksemate jõudude osaluse komisjoni 
töös. Jaotus vastab volikogu koosseisu proportsioonidele ning tagab komisjoni töövõime ja 
otsustusprotsessi tasakaalustatuse.
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4.3	 Kohtade jaotus komisjonides fraktsioonide kaupa on järgmine:

•	 VL Minu Kohila – 4 kohta;
•	 Isamaa erakond – 2 kohta
•	 VL Parem Kohila – 2 kohta
•	 EKRE Kohila – 1 koht
•	 Koalitsioonil on täiendavalt õigus ühiselt nimetada komisjoni 

koosseisu 1 vastava valdkonna ekspert

4.4	 Komisjonide esimeeste kandidaadid:

•	 Revisjonikomisjoni esimees – kandidaadi esitab opositsioon. Kui opositsioon 
ei soovi kandidaati esitada, valitakse komisjoni juht üldistel alustel.

•	 Külade ja turvakomisjoni esimees – koalitsiooni kandidaadi esitab EKRE Kohila;
•	 Teiste komisjonide esimehed – koalitsiooni kandidaadi esitab Minu Kohila.

5.	 Komisjonide volituste kestus

Volikogu komisjonide arv ja valdkonnad vaadatakse vajaduse 
ilmnedes ja koalitsiooninõukogu ettepanekul üle. 

Allkirjad:

Margus Miller Jaanus Ernits Martin Merilaine
Minu Kohila Parem Kohila EKRE Kohila

20.11.2025

Valimisliit Minu Kohila, Valimisliit Parem Kohila ja EKRE Kohila




