
 

KOHILA VALLAVALITUSE 

HEATUJUSPETSIALISTI 

AMETIJUHEND 

 

1        ÜLDOSA 

 
1.1 AMETIKOHA NIMETUS Heaoluspetsialist  

1.2 VAHETU JUHT Vallavanem 

1.3 ASENDAJA - 

1.4 KEDA ASENDAB  - 

 

2        AMETIKOHA EESMÄRK  

 

Positiivse töökeskkonna loomine, töötajate heaolu toetamine ja meeleolu parandamine.   

 

3        AMETIKOHA TÖÖÜLESANDED JA SOOVITUD TULEMUS   

 

3.1 ÜLESANNE SOOVITUD TULEMUS  

3.1.1 Töötajate ja külastajate tervitamine. Töötajad ja külastajad tunnevad end 

vallavalitsuses oodatuna ning õhkkond on 

sõbralik ja meeldiv. 

3.1.2 Aidata kaasa sõbraliku ja avatud 

töökeskkonna hoidmisele. 

Töökeskkond on toetav, positiivne ja 

kollektiivi koostööd soodustav. 

3.1.3 Pakkuda töötajatele emotsionaalset 

tuge ja stressimaandust. 

Töötajate heaolu ja töömotivatsioon on 

toetatud ning tööpäevane pinge vähenenud. 

3.1.4 Kolleegide külastamine. Töötajate meeleolu paraneb ning kollektiivis 

säilib ühtekuuluvustunne ja positiivne 

energia. 

3.2 KOOSTÖÖ 

3.2.1 Suhtleb sõbralikult töötajate ja külastajatega. 

3.2.2 Toeatab kollektiivselt ühtekuuluvustunnet. 

3.2.3 Osaleb vallavalitsuse igapäevases töökorralduses vastavalt võimalusele.  

 

4        ÕIGUSED 

 

4.1 Kasutada kõiki puhkealasid ja toole. 

4.2 Saada vajaliku hoolt ja tähelepanu. 

4.3 Omada tööpäeva jooksul puhkeaega. 

 

 

 



5        AMETIKOHAL VAJALIKUD TÖÖVAHENDID 

 

5.1 Pesa ja joogikauss  

5.2 Töötajate tähelepanu  

 

6        AMETIKOHAL TÖÖTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON 

 

6.1 Rahulik ja sõbralik iseloom 

6.2 Hea kohanemisvõime  

6.3 Positiivne mõju kollektiivile  

6.4 Hea läbisaamine inimestega  

 

7        AMETIJUHENDI MUUTMINE  

 

7.1 Ametijuhend vaadatakse üle vastavalt Kira tujule või kollektiivi soovidele.  

 

8        ALLKIRJASTAJAD  

 

Vallavanem   

Heatujuspetsialist Kira    

 


