KOHILA VALLAVALITSUSE

KRIISISPETSIALISTI
AMETIJUHEND
1 ULDOSA
1.1 AMETIKOHA NIMETUS Kriisispetsialist
1.2 VAHETU JUHT Vallavanem
2 AMETIKOHA EESMARK

Kohila valla kriisireguleerimise valdkonna korraldamine, kriisivalmiduse tagamine ja
elanikkonna kaitsealase tegevuse arendamine ning koordineerimine, riskide
ennetamine ja tegevuste koordineerimine hiadaolukordadeks valmistumisel ja nende

lahendamisel.

3 AMETIKOHA TOOULESANDED JA SOOVITUD TULEMUS

3.1 ULESANNE SOOVITUD TULEMUS

3.1.1 Kiriisireguleerimise, ennetustegevuste | Kriisireguleerimise valdkond on
ja elanikkonnakaitse planeerimine toimiv ja valla kriisikomisjonile on
ning koordineerimine. elanikkonnakaitse valdkonna

parendusettepanekud tehtud.

3.1.2 Héadaolukorra lahendamise plaanide ja | Hadaolukorra riskianaliiiis ja
riskianaliiliside koostamine ning lahendamise plaan on koostatud ja
ajakohastamine. ajakohastatud ning see vastab

vajadustele.

3.1.3 Koostdo korraldamine riigiasutuste, Loodud on koostdovorgustik, toimib
partnerite ja kogukonnaga. ajakohase info jagamine ning

toimuvad tihised tegevused. Toimub
valdkonnaalane koostdo teiste
omavalitsuste, asutuste ja
organisatsioonidega.

3.1.4 Kiriisikomisjoni ja vajadusel Kriisikomisjoni t66 on sujuv.
kriisistaabi t60 korraldamine ja
toetamine.

3.1.5 Kiiisialaste Oppuste ja koolituste Toimunud on kriisidppused ja -
planeerimine ning libiviimine. harjutused asjaomastele isikutele

ning elanikkonnale. Oppuste
tulemused on analiiiisitud ning
koostatud ettepanekud
kriisivalmiduse parandamiseks.

3.1.6 Hallatavate asutuste ndustamine Hallatavad asutused on kriisideks
kriisivalmiduse kiisimustes. valmistunud ning tegutsevad iihtsete

pohimotete jargi.

3.1.7 Kiriisikommunikatsiooni On olemas toimiv
ettevalmistamine ja arendamine. kriisikommunikatsiooni siisteem ja
Valdkonnaga seotud infopédevade ja valmis kommunikatsioonimaterjalid

urituste korraldamine vOi nende erinevateks olukordadeks.




korraldamise koordineerimine.

Infopédevad ja tiritused on koostdos
kodanike iihendustega jt, korraldatud
jarjepidevalt.

Kriisiressursside ja elutéhtsate
teenuste kaardistamine ning nende
iilesannete tditmise tagamine.

Vajalikud ressursid on kaardistatud
ning kasutatavad.

Kriisivarude ja varustuse loetelu
haldamine ja ajakohastamine,
inventeerimise korraldamine.

Kriisivarudest on iilevaade ja on
hinnatud nende vastavust vajadustele

3.1.10

Kriisivalmidusega seotud
tegevustoetuste taotluste ja aruannete
menetlemine.

Tegevustoetuste taotlused ja
aruanded on vastavalt kehtivale
korrale menetletud.

3.1.11

Valdkonna strateegiadokumentide
(arengukava, eelarve jms)
véljatddtamine. Siht- ja huvigruppide
kaasamine.

Strateegiadokumendid on koostatud,
ajakohased ja kinnitatud. Siht- ja
huvigrupid on kaasatud valdkonna
strateegiadokumentide
viljatodtamisse

3.1.12

Muude vallavanema poolt antud
uhekordsete ulesannete tiditmine.

Ulesanded on tdidetud kvaliteetselt ja
téhtajaliselt.

3.2 KooSTO0

3.2.1 Teeb koostddd vallavalitsuse teenistujatega todiilesannetest tulenevate
eesmadrkide tditmiseks.

3.2.2 Teeb koostodd vallavalitsuse allasutustega.

3.2.3 Teeb koostddd riigi ja omavalitsuste ameti- ja hallatavate asutustega ning
teiste juriidiliste ja flitisiliste isikutega.

4 OIGUSED

4.1. Saada oma t60ks vajalikku informatsiooni.

4.2. Kasutada to0ks vajalikke kontoritarbeid, tehnilisi vahendeid.

4.3. Teha ettepanekuid tdiendkoolituseks enda tddiilesannete paremaks tditmiseks.

4.4. Peatada vo0i jétta vastu votmata digusaktidele mittevastavaid dokumente.

4.5. Allkirjastada vajaliku projektdokumentatsiooni majasisese kooskdlastusringiga
seotud dokumente.

5

AMETIKOHAL VAJALIKUD TOOVAHENDID

5.1 Té6vahendid vastavalt Kohila Vallavalitsuse IKT profiilile.

6

AMETIKOHAL TOOTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON

6.1 HARIDUS

Eelistatult kdrgharidus sisejulgeoleku, avaliku halduse, riigikaitse voi muu sarnase

eriala.

6.2 TOOKOGEMUS

Soovitavalt eelnev tookogemus riigi- voi kohaliku omavalitsuse ametiasutuses voi
eelnev to0kogemus kriisireguleerimise vdi elanikkonnakaitse valdkonnas.




6.3 ARVUTIOSKUS

Tooks vajaliku rakendustarkvara kasutamise oskus

6.4 KEELTEOSKUS

6.4.1 Eesti keel KORGTASE

6.4.2 Inglise voi vene keel | KESKTASE

6.5 ULESANNETE TAITMISEKS VAJALIKUD TEADMISED JA OSKUSED

6.5.1 Riigi pohikorra tundmine, avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku
teenistust reguleerivate digusaktide tundmine.

6.5.2 Hea suhtlemisoskus, sealhulgas oskus korraldada koost66d avalike huvide
elluviimisel.

6.5.3 Ametikohal ndutavad teadmised ja oskused, sealhulgas juhtimisprintsiipide
tundmine ja praktilise rakendamise oskus.

6.6 ISIKSUSEOMADUSED

6.6.1 Initsiatiiv ja algatusvoime, sealhulgas vdime vélja to6tada uusi lahendusi,
muudatusi algatada, omaks votta ja ellu viia, koostodvalmidus.

6.6.2 Korrektsus, viisakus, tasakaalukus. Hea suhtlemisoskus ja abivalmidus.

6.6.3 Voime stabiilselt ja tulemuslikult to6tada ka pingeolukorras, efektiivselt
kasutada aega, korge stressitaluvus, riigi huvidest ldhtuv orienteeritus.

6.6.4 Lojaalsus, kohusetunne, usaldusviairsus, konfidentsiaalse informatsiooni
hoidmise oskus, otsustus- ja vastutusvdime, sealhulgas suutlikkus votta
iseseisvalt vastu otsuseid oma ametikoha padevuse piires, voime ette niha
tagajéirgi ja vastutada nende eest.

7 AMETIJUHENDI MUUTMINE

7.1 Ametijuhend vaadatakse tile soovituslikult iiks kord aastas voi tookorralduse
muutumisel.

7.2 Ametijuhendit muudetakse teenistuja ndusolekuta, kui et muutu ametikoha
eesmadrk, pohifunktsioonid, ndutav erialane ettevalmistus ja ametniku {ilesannete maht
oluliselt ei suurene.

8 ALLKIRJASTAJAD

Vallavanem Margus Miller (digiallkiri)

Kriisispetsialist Tago Holsting (digiallkiri)
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